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Mokymai

Pazinkite

Paprasykite savo verslo konsultanto arba individualiai, arba

grupése nupiesti asmens kontirus. Kiekvienam nupieStam individui

turi bati suteiktas vardas, amzius, ir asmens tapatybé.

Verslo konsultantai yra skatinami buati ktrybingi ir padaryti savo

personazus verslininkus gyvais.
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Zingsnis po Zingsnio procesas

9t
Paprasykite dalyviy apibudinti kokio poziurio
jie tikisi iS verslo konsultato.

Pavyzdziui, lankstus, nekritikuojantis,
sgziningas, kurybingas, patikimas, ir tt.
2

Paprasykite dalyviy apibudinti, kokiy ateities

vizijy jie noréty, kad verslo konsultantas turéty

verslininkams, su kuriais jie dirba.

3

Paprasykite dalyviy iSvardyti pagrindines
efektyvaus verslo konsultanto vertybes, kas jiems
yra svarbu? Kokios jy aistros ir pomeégiai?
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4

Paprasykite verslo treneriy iSvardyti jgudzius,

kuriuos, jy manymu, privaléty turéti verslo

knsultantai. Jgudziai gali apimti laiko valdymg,

efektyvumag, strateginj mastyma, bendravima ir

tinkly karima.

5

Paprasykite verslo konsultanty nustatyti iSSukius, su

kuriais verslo konsultantas gali susidurti
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' ‘ paremdamas savo verslininka. Pavyzdziai gali buti
pasitikeéjimas savimi ir kitu, laikas, iSankstinés

nuostatos ir stereotipai.
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Paprasykite verslo konsultanty nustatyti 5
pagrindinius veiksmus, kurie padés jveikti Siuos
iSSukius: laiko praleidimas norint geriau susipaZzinti,
nesijausti skubanciu ir bendrauti.
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NVrerpRSs

ACCE

Pasibaigus Siam procesui, kiekviena grupé ar asmuo yra kvieCiamas
pasidalyti savo verslo konsultanto profiliu. Tai suteiks jZvalgos, ka
jaucia kiekvienas verslo konsultantas, kad kokios paramos reikia

verslininkui.

Sis pratimas, naudojant personaia, o ne save, padeda verslo

konsultantams laisvai diskutuoti apie verslo poreikius, issukius ir
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Kai papasakojama apie verslininkg ir verslo konsultantg, Sis pratimas

sprendimus.

tesiamas prasant grupéje ar individualiai sujungti verslininkg su

verslo konsultantu, pagal atitinkamus profilius.
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Pazinkite
Paprasykite savo verslininko arba individualiai, arba grupése

nupiesti asmens konturus. Kiekvienam nupiestam individui turi buti

suteiktas vardas, amzius, ir veslo idéja.

Verslininkai yra skatinami buati kurybingi ir paversti savo

personazus verslininkus gyvais.
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Zingsnis po Zingsnio procesas

9t
Paprasykite dalyviy apibudinti koks verslo
konsultato poziuris jiems labiausiai patikty.

Pavyzdziui, lankstus, nekritikuojantis,
sgziningas, klrybingas, patikimas, ir tt.
2

Paprasykite dalyviy apibudinti, kokias ateities

vizijas jie noréty, kad jy verslo konsultantas

turéty verslininkams, su kuriais jie dirba.

3
Paprasykite dalyviy iSvardyti pagrindines verslo
konsultanto vertybes, kas jiems yra svarbu? Kokios
jy aistros ir pomeégiai?
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Paprasykite dalyviy iSvardyti jgudzius, kuriuos jie

turi kaip verslo konsultantai. Sie jgdZiai gali bati

laiko valdymas, efektyvumas, strateginis

mastymas, bendravimas ir tinkly ktrimas.

5

Paprasykite dalyviy iSvardyti jgudzius, kuriuos jie

@
k; turi kaip verslo treneriai; Sie jgudziai gali apimti laiko

' ‘ valdyma, efektyvumg, strateginj mastymg,

bendravimg ir tinkly karima.
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Paprasykite dalyviy iSsiaisSkinti 5 pagrindinius
veiksmus, kurie padés jveikti tuos issukius, kaip
praleisti daugiau laiko, norint geriau susipazinti,
nesijausti skubanciu ir bendrauti.
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Pasibaigus Siam procesui, kiekviena grupé ar asmuo yra kvieCiami pasidalyti
savo verslo kosultanto profiliu. Tai suteiks jZvalgos apie tai, ko verslininkas tikisi

ir reikalauja i$ savo verslo konsultanto.

Sis pratimas suteikia verslininkams galimybe laisvai aptarti verslo poreikius,

iSStkius ir asmenines aplinkybes naudojant veikéja, o ne save.
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Tada verslo konsultantas gali panaudoti personazg asmeninése diskusijose apie

tai, kaip konkrecios sritys yra susijusios su jais, kaip individais.

Kai apie verslininkg ir verslo koonsultantg jau blna pasidalinta, toliau Sis
pratimas pratesiamas taip: paprasoma grupeés ar individo sujungti verslininkg

su verslo konsultantu pagal jy profilius.
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